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문제-본문

㉤ 프로빙(Probing)

응답자가 답을 제대로 하지 않을 경우 심층적으로 규명하는 데

적합한 질문방법이다. 즉 대화를 자극하는 기법으로 응답자로

하여금 질문에 대답하도록 북돋아주는 기술을 의미하며

육하원칙을 이용해 질문할 수 있다. 간단한 찬성적 응답, 무언의

암시에 의한 자극, 명확한 대답 요구, 지식적 질문을 사용하기도

한다.
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응답자가 답을 제대로 하지 않을 경우 심층적으로 규명하는 데

적합한 질문방법이다. 즉 대화를 자극하는 기법으로 응답자로

하여금 질문에 대답하도록 북돋아주는 기술을 의미하며

육하원칙을 이용해 질문할 수 있다. 간단한 찬성적 응답, 무언의

암시에 의한 자극, 명확한 대답 요구, 비지시적 질문을

사용하기도 한다.
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문제-문항

면접조사 과정 중 프로빙(Probing)을 구사하는 방법으로 옳지

않은 것은?

① 간단한 찬성적인 응답

② 무언의 암시에 의한 자극

③ 명확한 대답의 요구

④ 비지식적 질문의 사용

⑤ 의견이나 행동의 이유를 질문

정답 ⑤
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④ 비지시적 질문의 사용

⑤ 의견이나 행동의 이유를 질문

정답 ⑤

도서의 오류로 학습에 불편드린 점 진심으로 사과드립니다.

더 나은 도서를 만들기 위해 노력하는 시대교육그룹이 되겠습니다.
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